TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
37559734000115

02 Razao Social / Nome

ERICK & EICK VIANNA'S COMERCIO LTDA

03 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento)

ESTRADA JOAQUIM FERNANDES, 429 LOJA

04 Bairro
ILHA DA MADEIRA

05 Municipio
ltaguai

06 UF
RJ

07 CEP
23826-640

08 CNAE
4712100

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
20466013102

11 Nome

LIDIANE CORREA LOPES

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

RUA MANOEL MATIAS ;1 QDDLT 27 FD VASCONCELOS

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF
ltaguai RJ 23855-055 00003300/00179 - RJ 17746743781
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae

30/12/1999 MARIA ALCIENE SOUZA CORREA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de Admissao |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento | 27 Cod.Afastamento
0,00 03/08/2020 31/07/2023 31/07/2023 SJ2

28 Penséo Alim. (%) TRCT| 29 Penséo Alim. (%) FGTS |30 Categoria do Trabalhador

0,00 % 0,00 % 01

31 Cadigo Sindical

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
.

- - SINDICATO DOD TRABALHADORES COMERCIO N. IGUACU

DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
g?qfizlg%g%?;)lt/:;aes gaDlgrll?o) 1.198,27 51 Comissdes 0,00 52 Gratificagao 0.00
53 AS/(:lC' de Insalubridade 0,00 54 A;jolc. de Periculosidade 0,00 aiétil(;. N;Eurno 0,00
26.10/tl’-loras Extras horas 0,00 57 Gorjetas 0,00 giraﬁrs]ﬁ\;\jg (SE;esta)naI 0,00
o
gglaeﬁg(i;(:r%c\)/etl)SR sobre 0,00 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 61 Multa Art. 479/CLT 0,00
62 Salario-Familia 63 13° Salario Proporcional 64.1 13° Salario-Exerc.
0,00 7/12 avos 1.068,80 - /12 avos 0.00
65 Férias Proporc 66.1 Férias Venc. Per. Aquis. 67.1 Férias Vencidas
0,00 03/08/2022 a 02/08/2023 1.796,10 (Reflexo/Dobra) 0,00
68 Terco Constituc. de Férias 644,09 gg g\i\;lzo Prévio Indenizado 1.960.80 |7n0d;gizgzlja)rl_o1(,;\\\;los(os)PreV|o 136,17
71 Férias (Aviso Prévio
Indenizado) - 1 avo(s) 136,17
99 Ajuste do Saldo Devedor 0,00 |[TOTAL BRUTO 6.940,40
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
= - — - - - =
100 Pensao Alimenticia 0,00 101 Adiantamento Salarial 653,60 18(;I2éﬁg|antamento 13 0,00
103iaA;/|so Prévio Indenizado 0,00 é(l)_d_frlndemzagao Art. 480 0,00 é%i;gnr;rgggmo em 0,00
106 Vale-Transporte 107 Reembolso do 108 Vale Alimentagao
0,00 Vale-Transporte 0,00 0,00
L(l)israneRr?tear;;:Iso do Vale 0,00 |1:1A(|)3|Contr|buwao para o 0,00 E;go(iglntrlbmgao Sindical 0,00
— - ——=% — ——
112.1 Previdéncia Social 89,87 1S1a|2é.‘$ioPrev Social - 13 90,37 g:l)?ncgloer::]rgtigao Previdéncia 0.00
114.1 IRRF 0.00 114.2 IRRF sobre 13° Salario 0.00
TOTAL DEDUGCOES 833,84
VALOR LiQuUIDO 6.106,56




TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

37559734000115 ERICK & EICK VIANNA'S COMERCIO LTDA

TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

20466013102 LIDIANE CORREA LOPES

17 CTPS (n°série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento] 20 Nome da Mae

00003300/00179 - RJ [17746743781 30/12/1999 MARIA ALCIENE SOUZA CORREA
CONTRATO

22 Causa do Afastamento

DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA, PELO EMPREGADOR

24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cdd. Afast.|29 Penséo Alimenticia (%) (FGT¢
03/08/2020 31/07/2023 31/07/2023 SJ2 0,00 %

30 Categoria do Trabalhador

01

Foi realizada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e nao existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrucdo Normativa/SRT n° 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisodrias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 6.106,56, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante
do presente Termo de Quitag&o.

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

CPF:

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagoes de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho (inciso XXIX, art. 7° da Constituicao Federal/1988).




